JUNTA DE FREGUESIA DE FRECHAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO
DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/ CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA), EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO CERTO, CONFORME
CARATERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE
FRECHAS.

ATAN. °3
Ao dia 11 de setembro de 2025, pelas onze horas, na Junta de Freguesia de Frechas, reuniu o juri
do Procedimento Concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho do Senhor
Presidente da Junta de Freguesia de Frechas, datado a 30 de julho de 2025, estando presentes os
seguintes membros:
Presidente: Luis Alberto Costa Fernandes;
1.° Vogal Efetivo: Margarida Isabel Teixeira Jerénimo;

2.° Vogal Efetivo: Ricardo Miguel Pereira Pinto.

A reunido teve 0s seguintes objetivos:
a) Deliberagdo do resultado a aplicar no método de selegiio de Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias;

b) Elaboragio de lista provisoria de ordenagio final.

1. Aprecia¢io da Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

a) De acordo com o estabelecido na Ata n.° 1, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
visa obter informag¢des o sobre comportamento profissional diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo;

b) A entrevista foi realizada dia 11 de setembro de 2025, pelas 10h;

¢) Foi elaborada uma ficha para o candidato, com a classificagio obtida em cada parAmetro
de avaliagdo, que segue em anexo a presente Ata.

d) O jari deliberou por unanimidade elaborar a seguinte lista de classificagdo neste método

de selegdo:




}
Candidato Classificacio
Miguel Angelo Ferreira Caseiro 17 Valores
2. Lista provisoria de ordenacio final:
Ordenacio Final (OF): (60% AC) + (40% EAC)
Legenda:
OF - Ordenacio Final,
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de avaliagdo de Competéncias.
Ordenacio Candidato Classificacdo | Classificacao | Classificacio
(AO) (EAQC) Final
1.° Miguel Angelo Ferreira 14 Valores 17 Valores 15,20 Valores

Caseiro

3. A publicitagdo da Ata n.° 3 sera efetuada em https://www.jf-frechas.pt/ e as respetivas

listas com os resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como a lista

provisoria de Ordenagdo Final serdo publicitadas em Edital na Junta de Freguesia de

Frechas e no sitio da internet.

4. Deliberou ainda, notificar o candidato da lista provisaria de Ordenacio Final,

5. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo pelas doze horas, da qual se lavrou a presente

a presenta ata que depois de lida vai ser assinada pelos elementos do Juri.




O i,

Presidente

1.° Vogal Efetivo

2.° Vogal Efetivo




ANEXO I - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Candidato: Miguel Angelo Ferreira Caseiro

Dia/hora/local: 11 setembro as 10h na sede da Junta de Freguesia de Frechas

FATORES DE APRECIACAO

APRECIACAO

VALORACAO

A. Realizacfio e orientagfio para

resultados

O candidato evidencia os 4
indicadores
comportamentais da

competéncia.

18 Valores

B. Organizacio ¢ método de

trabalho

O candidato evidencia os 3
indicadores
comportamentais da

competéncia,

16 Valores

C. Otimizacao de recursos

O candidato evidencia os 3
indicadores
comportamentais da

competéncia.

16 Valores

D. Relacionamento Interpessoal

O candidato evidencia os 4
indicadores
comportamentais da

competéncia.

18 Valores

E. Toleréncia a pressio e

contrariedades

O candidato evidencia os 3
indicadores
comportamentais da

competéncia.

16 Valores

F. Conhecimentos especializados

e experiéncia:

O candidato evidencia os 4
indicadores
comportamentais da

competéncia.

18 Valores

TOTAL

17 Valores




